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1.0 — RIFERIMENTI COGENT] E NORMATIVI

1.1 - RIFERIMENTI COGENTI

| riferimenti cogenti di maggiore significato sono:

D.Lgs. 81/2008 Altuazione dellarticolo 1, N* 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavero.

D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 Disposizioni integrative e corettive del decreto legislativo $ aprile 2008, n. 81, in
rnateria di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 Codice dei contratti pubblici

D.P.C.M. 26 aprile 2020 Ultericri disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure

urgenti in materia di contenimento e gestione del'emergenza epidemiologica da
COVID-19, applicabili sull'interc territorio nazionale.

Protocolio 30 aprile 2020 rev.2 Linee guida per la gestione del rischio Covid 19 nei cantieri temporanei e mobili (edili e

della PA.T. non edili}

Ordinanza 6 maggio 2020 del Ulteriori disposizioni relative a misure siracrdinarie in materia di contratti pubblici in

Presidente P.AT. ragione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e alire disposizioni in materia di
applicazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 nei cantieri con, in aggiunta, esplicitazioni & modifica parziate deilordinanza di
data 02 maggio 2020 prot. n. A001/2020/241403/1, recanie: “Uiterore ordinanza in
tema di misure per la prevenzione e gestione del'emergenza epidemiclogica da
COVID-18. Disposizioni provinciali a seguito dell'emanazione del D.P.C.M. 26 aprile
2020

D.Lgs. 3 aprile 2008, n. 152 Norme in materia Amibientale

B). Lgs. 81/08 e s.m.
Testo coordinato con il DLgs. 3 agosto 2009, n. 106
Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione

1. 1l datore di lavoro, in case di affidamento di lavori, servizi e forniture allimpresa appaltatrice ¢ a lavoratori autonomi allinterno della
propria azienda, o di una singola unita produttiva della siessa, nonché nell'ambito dellintero ciclo produttivo del’'azienda medesima, sempre
che abbia la disponibilita giuridica dei iuoghi in cui si svolge 'appalto o la prestazione di lavore autonomo:

a} vetifica, con le modalitz previste dal Decreto di cui allarticale 8, comma 8, lettera g, I'idoneitd tecnice prefessionale delle imprese
appaltatrict o dei lavaratori autonomi in relazione ai lavori, ai seivizi ¢ alle fomiture da affidare in appalto o mediante contratta d'opera o di
somministrazione. Fino alla data di enfrata in vigore del Decrelo di cul al periodo che precede, la verifica & eseguita attraverse le seguenti
modalila:

1} acquisizione del certificato di iscrizione aila camera di commercio, industria & artigianato;

2} acquisizicne dell'avtocertificazione del'imprasa appaltatice o dei lavoralon autonomi del possesso dei requisiti di idoneiid tecnico
professionale, ai senst delfarticolo 47(N) del Testo Unico delle disposizioni legislative & regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, di cul al Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b} fornisce agli stessi soggetli dettaghiate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambienie in cut sono destinati ad operare e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, § datori di lavoro, i compresi | subappaliatori:

a) cooperano all'attuaziane delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavore incidenti sull’attivita lavorativa oggetic deff’appalto;

b} coordinano gl interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti | lavoraton, informandosi reciprocamente anche al fine di
eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavor delle diverse imprese coinvalte nel'esecuzione dell'opera complessiva.

3. Il datere di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di
valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non £ possibile, ridurre al minime i rischi da interferenze. Tale
documento & altegato al contratto di appalto o di opera e va adeguato in funzione dell'evoluzione dei lavori, servizi e forniture. Al contratti
stipulati anteriommente al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alia data del 31 dicembre 2008, il documento di cui al precedente periodo deve
essere allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente camma non si applicanc ai rischi specifici propri dell’atlivita delle imprese
appaltatrici o def singoli lavoratori autonami. Mel campo di applicazions det decreto legislative 12 aprite 2006 n. 183, & successive
modificazioni, tale documento & redatto, ai fini deli’aifidamento del coniratio, dal soggetio titolare del potere decisionale e di spesa refativo
alia gestione dello specifico appalto14.

3-bis. Ferme restando le dispesizioni di cui ai commi 1 & 2, l'obblign di cui af comma 3 non si applica ai servizi di natura intelletiuale, alle
mere forniture di materiali o attrezzature nonch2 ai lavori o servizi la cui durata non sia superiore ai due giormni, sempre che essi non
comportino rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui
alallegato XI.

3-er. Nei casi in cut il contratto sia affidato dai soggetti di cui all'articole 3, comma 34, del decreto legislativo 12 aprile 2008, n. 163, o in tuiti
i casiin cui it datore di lavero non coincide cen il committente, il soggetto che affida il contratio redige il documento di valutazione dei rischi
da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard refalivi alla tipologia deila prestazione che potrebbero potenzialmente
derivare dall'esecuzione del contratto. H soggetio presso il guale deve essere eseguita il contratte, prima dellinizio deli'esecuzione, inlegra if
predetto documento riferendolo ai rischi specifict da interferenza presenti nei luoghi in cui verrd espletato I'appalto; integrazione,
sotloscrilta per acceltazione dall'esecutare, integra gli athi contrattuali,

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per il mancato pagamento delle retribuzioni e dei
contribuli previdenziali e assicurativi, I'mprenditors committente risponde in sofido con 'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali
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subappaltatori, per tutti | danni per i quali it favoratare, I'assicurazione contro gli infertuni sul lavero (INAIL) o delfIstituto di previdenza per il
settore marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente comma non si applicano &i danni conssguenza dei rischi specifici propri dell’attivita
delie imprese appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoll contratti di subappalto, di appalte e di somministrazione, anche gualora in essere al momento della data di entrata in vigore
del presente Decreto, di cui agli aticali 1559, ad esclusione dei cantraiti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 16877
dei Codice civile(N}, devono essere specificamente indicali a pena di nultith ai senst dell'articolo 1418(N) de! Codice civile i costi delle
misure adottate per eliminare o, ove ¢id non sia possibite, ridurre al minimo i dschi in materia di salute & sicurezza sul lavorg derivanti dalle
interferenze delle taverazioni. | costi di cui al primo periodo non sono soggetti a ribasso. Con riferimento &i contratti di cul al precedente
periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qualara gii
stessi contratti sfano ancora in corso a tale data. A tali dati possone accedere, su richiesta, il rappresentantie dei lavoratori per la sicurezza e
gli organismi ocali delle organizzazion! sindacali dei lavoratori comparativamente pill rappresentative a fivello nazionale.

8. Nella predisposizione delle gare di appalio e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nelle pracedure di affidamento di appalti di lavori
pubblici, di servizi e di fornilure, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore economico sia adeguate e sufficiente rispetto al
costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato ¢ risultare congruo rispetto allentitd e alle
caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Ai fini det presente comma il costo del lavoro & determinato pericdicamente, in apposite
tabelle, dal Ministro def lavoro, della salute e delle politiche sociali, sulla base dei valeri ecanomict previsti dalia confrattazione collettiva
stipulata dai sindacati comparativamente pil rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, def diversi settori
merceniagici e delte differenti aree territoriali. In mancanza di contratto coflettivo applicabile, il costo del lavoro & determinato in refazione al
contratto collettivo del settore merceologico pid vicine a quelto preso in considerazione.

7. Par quanto non diversamente disposio dal Decreto Legislative 12 aprile 2006 n. 163{N), corne da ulimo maodificate dal'articolo 8, comma
1, defla Legge 3 agosto 2007, n. 123{N), trovano applicazione in materia di appalli pubblici le disposizione del presente Decreto.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivith in regime di appalto o subappalto, il personale accupate dall'impresa appaltatrice o
subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di folografia, contenente le generalita del lavoratore &
I'indicazione del datore di tavorois.

1.2 - RIFERIMENTI NORMATIVI

t riferimenti normativi di maggiore significato sono:

UNI EN 1SC 9001:2008 Sistemi di Gestione per la Qualita: Requisiti

UNI EN ISC 14061:2004 Sistemi di gestione ambientale: Requisiti & gestione per 'uso

OHSAS 18001:2007 Occupational health and safety management systems : Specification

LG Operativa UNI INAIL Linea Guida per un sistemna di gestione della salute e della sicurezza sul favoro (SGSL)

: Guida Operativa Offobre 2003

2.0 — INFORMAZION!I PRELIMINARE

2.1 - DESCRIZIONE DEl LAVORI

L'incarico ha per oggetto il servizio di sanificazione ambientale tramite aerasolizzatore di spazi comuni e uffict TS c/o 1a sede
di Trentino Marketing a Trento {TN}.

Gli_eventuali rischi relativi ad affivith _messe in_afto successivamente aila stipula_del contrafto sararing
tempestivamente comunicati _al commiftente, con la quale verranno concordate le eventuali misure di
riduzione/eliminazione del potenziali rischi interferenti.

3.0 - RESPONSABILITA’ E ORGANIZZAZIONE

3.1 - ORGANIGRAMMA E RESPONSABILITA’ DEL COMMITTENTE

: Responsabilita : Responsabili

: Direttore Direzfone Oberati.va—. ijiﬁgente f .Iivell.o | . : - ;" o .dr. Ni.cc.ila. ?.o!.itc;

_ Diréttore Area immobili, Aree Industriafi e Gesﬁone Cantieri — Dirigente 1l livello . ing. Michelé Fe&ari -
' Respénsabile del Servizio di Prevenzione e.Protezione RSPP h . : ing..Piém Ma&ioli ”

_ Direttore Direzione Cperativa — Ejatore di Lavora ' dr. Paolo Prett

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione ASFP ©ing. Gianni Baldessart
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- Medico competente : dr. Emanuele Quintarelli -
: Responsabile Squadra Antincendio : ing. Mauro Bosetti
Responsabile Sqguadra Primo Soccorso : rag. Paclo Badoch

3.2 - PIANO OPERATIVO DELLA SICUREZZA (POS) DELLIMPRESA APPALTATRICE

L'impresa appaltatrice predispone il POS conforme con I'Allegato XV del D. Lgs. 81/08 m.s., entro 7 giorni dalla data di
approvazione del contratto d'appailto.

{I Dirigente della Sicurezza esegue [attivita di validazicne del POS predisposto dall'impresa appaltatrice.

L'approvazione del POS rappresenta una condizione vincolante per atlivare il rapporto di collaborazione.

4.0 - MEZZI E ATTREZZATURE

Le macchine utilizzate dall'impresa appaliatrice devono essere indicate net POS complete con;
* L'identificazione delle Marcatura CE;

Istruzioni d'uso disponibili;

Eventuali valori di emissione rumore;

Eventuali valori di vibrazione manofbraccio e corpofintero;

Altre specificita.

Per la fermazione e I'utilizzo delle macching, incluse le macchine e attrezzature prese a noleggio, devono essere utilizzate le
“istruzioni d'uso” fornite dal costruttore le quali sono in “dotazione permanente” delle macchinalattrezzatura interessate.

Le macchine e le attrezzature utilizzate devono essere conformi con le prescrizioni legali & normative {Marcatura CE),
revisionate secondc i piani di manutenzione preventiva previsti dalle rispettive “istruzioni d’uso”, o , ove non previsie,
secondo istruzioni interne.

5.0 - SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI

Il POS dell'impresa appaltatrice deve indicare le sostanze e preparati pericolosi utilizzati, e le rispettive schede di sicurezza,
e le misure da adottare a sequito della Valutazione dei Rischi.

6.0 — UTILIZZO DEI DISPOSITIV] BI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.}

Il POS dell'impresa appaltatrice deve indicare i DPI previsti per le proprie lavorazioni e i rispeftivi DPI da utilizzare per le
attivitd interferenti previsti dal seguente documento compreso il rischio hiologico generico — COVID 19.

7.0 — RISCHIO BIOLOGICO GENERICO - COVID 19

Il COVID-19 rappresenta un rischic biologico generico e le imprese present! in cantiere applicano tulte le misure per il
contrasto e it contenimento della diffusione del nuovo virus in base a quanto previsto dalla normativa nazionale e provinciale
vigente, che qui si intende integralmente richiamata.

Il Datore di lavoro di ogni impresa affidataria provvede ad adeguare it POS per lo specifico cantiere aggiornandoe le modalita
operative aziendali con {ausilie, se ritenuic necessario, del RSPP, del Medico Competente e del RLS-A/T e acquisendo le
informazioni necessarie direttamente dai lavoratori interessati.

Si ricorda che tutle le misure per il contenimento del virus previste dalla normativa vigente sia nazionale che provinciale,
vanno applicate non solo allinterno del cantiers, ma anche lunge i percorsi per il raggiungimento del luogo di lavoro
allinternc degli spazi di proprieta di Trentino Sviluppo S.p-A. A titolo di esempio si ricordano: corridoi e scale comuni, spazi
comuni e servizi igienici, viabilita interna al compendio, garage interrati.

Nel presente DUVRI & presente it calcolo degli oneri riferiti ai rischi interferenti compreso il rischio biologico generico —
COVID 19 tra | quali: coordinamentc delle procedure di sicurezza, posizionamento segnaletica, individuazione di sotiozone
di cantiere mediante posizionamento di recinzioni efo transennature, implementazione delle cassette mediche, d.p.i. per
lavarazioni interferent].

8.0 — GESTIONE EMERGENZE
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In caso di emergenza i lavoratori dellimpresa appaltatrice devono seguire il Piano di Emergenza, redatto a carico
dell'impresa appaltairice, da sottoporre ad autorizzazione da parte della Committenza, da esporre nelle rispattive sedi.

Il Piano di Emergenza dovrd tener conto anche di un eveniuale intervento in presenza di rischio biologico COVID-19, in
particolare in caso di emergenza sanitaria che richieda lintervento ravvicinato defl'addetto e il contatto diretto con il
lavoratore. L'addette al primo soccorso dovra in tal senso avere a disposizione guanti monouso € mascherina FFP2 da
ufilizzare laddove fosse necessario il contatto direttofravvicinato con linfortunato.

9.0 — AUDIT (Sorveglianza}

Trentino Sviluppo esegue un'atiivitd di monitoraggio delle imprese appaltatrici attraverso o strumento di Audit con le
avidenze degli aspelti riscontrati e con lattivazione delle rispettive Azioni Correttive efo Preventive in ragione della
situazione rilevata.

10.0 — DOCUMENTI! DA TENERE SUL LUOGO DI LAVORO

| documenti sono:

+ Contratto d’'appalto;

Copia del presente DUVRI;

Caopia del POS dellimpresa appaltatrice;

Le istruzioni d'uso della macching e altrezzature a cura dellimpresa appaltatrice;
Le eventuali schede di sicurezza a cura dell'impresa appaltatrice;

»  Eventuali istruzioni operative per specifici interventi a cura dellimpresa appaitatrice.

11.0 — FASI OPERATIVE INTERFERENTI

Le fasi operative per 'esecuzione dell'opera sono:

Id Fase . Fase Qperative Descrizione Rischi interferenti - :
~ F01  Sanificazione ambientale tramite . Transito carraio/pedonale dei dipendenti di TS, dei fornitori e
aerosolizzatore + dei visitatori in uscita/entrata delfa sede di Trentino Marketing a

¢ Trento {TN).

Transitc pedonale dei dipendenti di TS, dei fomnitori e dei ,
. visitatori allinterno delia sede di Treniine Marketing a Trento :

" (TN). :

12.0 ~-MISURE DI SICUREZZA COMPLEMENTARI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO
CoVID-19

L'impresa esecutrice & tenuta al rispetto delle seguenti misure di sicurezza complementari per il contenimento del rischio
COVID-19 allinterno det iuoghi di lavore, indipendentemente dalla tipologia di lavorazioni oggetto det presente documento;

¢ [l'accesso agli ambienti di lavore dovra essere preventivamente concordato con Trentino Sviluppo; i lavoratori
potranno aceedere solo agli spazi € ai locali concordati;

«  nessun lavoratore potrd accedere ai luoghi di lavere in presenza di sintomi influenzali, in caso di diagnosi accertata
di COVID-19, u contatto con persone affette da COVID-19 negli ultimi 14 giorni;

» tutli i lavoratori dovranna rispettare il distanziamento interpersonale di almeno 1 m e limitare | contatti diretti con il
personale estemno;

» tuttii lavorateri che accedono agli ambienti di lavore dovranno essere in possesso dei DPI previsti per ta gestione
def rischio di contagio (es: mascherine chirurgiche) che dovranno essere indossati sempre {addove non fosse
possibite rispettare la distanza interpersonale di 1 m; non sara consentito 'accessa ai lavoratori sprovvisti di DPI;

« sedurante le attivitd un lavoratore dovesse presentare sintomi riconducibili a COVID-19, dovra esserne data
immediata comunicazione ad un referente di Trentino Sviluppo;

= al termine delle attivita, prima df lasciare il lucgo di lavoro, I'impresa dovra provvedere alla disinfezione di tutte le
superfici di contatto; i rifiuti Asultanti dall’attivita di disinfezione dovranno essere raccolti e smaltiti a cura
deffimpresa esecutrice;

« tutte le misure per il contenimento del virus previste dalla normativa vigente sia nazionale che provinciale, vanno
applicate non solo all'interno del cantiere, ma anche lungo i percorsi per il raggiungimenio del luogo di lavoro
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alfinterno deglt spazi di proprieta di Trentino Sviluppo S.p.A. Atitolo di esempto si ricordano: corridoi & scale
comuni, spazi comuni e servizi igienici, viabilita interna al compendio, garage interrati.
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GUVRE

14.0 - ONERI DELLA SICUREZZA PROPOSTI PER LE ATTIVITA’ INTERFERENTI

Calcolo degli oneri per la Sicurezza “a intervente” non ricompresi neli'offerta:

' SEDE TRENTINO MARKETING - Oneri della sicurezza (*)

: : Cprome L
N° : Descrizione . Quantita  unitario Totale
CARTELLI SEGNALETICI DA CANTIERE A TERRA - : ;
" PACCHETTO DI MEDICAZIONE valigetia compieta : i ;
saoa0otoses TECETID B i Lo __”05 B
: EST!NTORE PORTATILE A POLVERE estintore a . : : :
sa0s0c0toses oo SR O
{*} Valori estratti da prezziario P.A.T. in vigore
TOTALE € 5,16
SEDE TRENTINO MARKETING -~ Oneri della sicurezza covid (**) =~
_ i g
N° 5- Descrizione * Quantitd © unitario Totale
; = e €
© 5.80.10.0080. 0005 i KiT BASE DI SICUREZZA . 2,00 2,01 ' 4,02
;_59" 20s0sno00s B oo TR R
) ' DISINFEZIONE PERIODICA DEI MEZZ!, DELLE - ; : :
| S-90.20.0050.0005 * MACCHINE AD USO PROMISCUO P A S
. 8.90.30.0010. 0010 TERMOMETROAINFRAROSSI {nolo glomallero) : 1,00 0,41 : 0.41 -
(**) Oneri che verranno riconesciuti durante il periodo di rischio biclogice da covid 19 '
TOTALE € 6,72

15.0 -~ APPROVAZIONE DEL DUVRI

L’Appaltatore
L'impresa




DUVRI

Appendice 1 - METODO PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI SICUREZZA

PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLA SICUREZZA E AMBIENTALI

Il processo di valutazione dei rischi &
rappresentato dal grafico di flusso
sotto indicato.

Le schede Operative di Sicurezza e
Ambiente sono sviluppate e realizzate
secondo il modello concettuale sopra
descritto.

Il metodo per lindividuazione e la
valutazione dei rischi & descritto nei
punti che seguono del presente
capitolo.

FATTORI DI VALUTAZIONE

PROCESSO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO SICUREZZA-AMBIENTE

INPUT
Inizio Processo

Analisi delle

Fasi Operative

Individuazione dei

Misura

Possibili Rischi -

Misure di Sicurezza |
Y :

Valutazione dei Rischi

2

L Rischio
Accettabile 7

QUTPUT
Sistema accettabile

Processo Base

| fattori di valutazione per la sicurezza sono:

FATTORI DI RISCHIO
PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI

.01 Rischi territoriali, aree esterne e accessi

.02 Aree di transito interne

03 Strutture,spazi di lavoro intemni e arredi

.04 Porte , vie e uscita in casc di emergenza

05 Scale fisse e portaliti

06 Ponteggi fissi e movibili, sistemi di
accesso e posizionamento a fune e altre
attrezzature per |lavori in guota

.07 Macchine

08 Altrezzature manuali e pertalili e utensili

.09 Manipelazione diretta di oggelli @ materiali

10 Immagazzinamente di oggetti

.11 Rischi elettrici

12 Altrezzature a pressione

13 Reti e apparecchi di distribuzione gas e
liquidi combustibili, impianti termici

14 Mezzi di sollevamento

15 Mezzi di trasporte

.16 Rischi di incendi ed esplosione

17 Rischi per la presenza di esplosivi

18 Agenti chimici pericolosi per la sicurezza

Fattori di Rischio

FATTORI DI RISCHIO
PER LA SALUTE DEI LAVORATORI

2.01 Agenli chimici pericolosi per la salute

2.02 Agenti cancerogeni o mutageni

2.03 Agenli biclogici pericolosi

2.04 Ventilazione dei locali di lavoro e
inquinamento indoor

2.05 Climalizzazione e microclima dei luoghi
di lavoro

2.06 llluminazione degli spazi e postazioni di
lavoro

2.07 Rumore

2.08 Vibrazioni

2.09 Radiazioni ionizzanti

2.10 Radiazioni non ionizzanti

2.11 Altri agenti fisici (infrasuono, ultrasuoni,
atmosfere iperbariche)

2.12 Carico di lavoro fisico, movimentazione
manuale dei carichi & movimenti ripelitivi

2.13 Lavoro ai videoterminali

2.14 lgiene degli ambienti, servizi igienici,

locali di refezione e riposo

Processo di Misura

FATTORI DI RISCHIO ERGONOMICI
ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

3.01 Ergonomia dei sistemi di lavoro, degli
ambienti e delle postazioni, fattori
oggettividi stress

3.02 Ergonomia delle macchine e altre
attrezzature

3.03 Fatlori psicosociali di stress

3.04 Organizzazione del lavoro, compiti
funzioni e responsabilita

3.05 Pianificazione, gestione e controllo del

sicurezza

Informazione dei lavoratori , preposti e

dirigenti

3.07 Formazione e addestramento dei
lavorateri, preposti e dirigenti

3.08 Partecipazione dei lavoratori, preposti e
dirigenti

3.09 Istruzioni, prassi @ procedure di lavoro in
sicurezza

3.10 Segnaletica di salute e sicurezza sul

lavoro

Uso dei dispositivi di protezione

individuale

3.12 Sorveglianza sanitaria

3.13 Geslione emergenze & pronto Soccorso

3.14 Controlli, verifiche e manutenzioni

3.06

3.1

Fonte bibliografica : Dossier Ambiente N° 87 dell'Organismo “Associazione Ambiente e Lavoro
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METODO DI VALUTAZIONE

Il metodo di Valutazione del Rischio si applica sia per gli aspetti della sicurezza che per gli aspetti ambientali e si
basa, concettualmente, sulla funzione matematica “f " che mette in relazione:

R = f(D,P)

dove:

R = Livello del Rischio (magnitudo del rischio);
D = Livello del Danno (magnitudo delle conseguenze; danno ai lavoratori);
P = Livello di Probabilita (probabilita o frequenza del verificarsi della conseguenze).

Il metodo operativo di valutazione si articola nei seguenti passaggi fondamentali :

= Valutazione del “DANNO D" attraverso il Confronto con la griglia di riferimento dell'entita def danno.

= Valutazione della “PROBABILITA P" attraverso il Confronto con la griglia di riferimento della scala delle probabilita.
= Valutazione del “RiscHio R" attraverso la Matrice 4 x 4.

Tale criterio, pur avendo un'impostazione di ordine metodologico/matematico, & fondamentalmente un criterio
pragmatico, di buona applicazione corrente e di facile intelligibilita.

GRIGLIA DI RIFERIMENTO PER LA VALUTAZIONE DEL DANNO “D":

LIVELLO VALORE
Nullo 0
Lieve 1
MEDIO 2
GRAVE

GRAVISSIMO 4

DEFINIZIONE/CRITERI

Nessuno

" Infortunio o episodio di esposizione che generi inabilita rapidamente reversibile. Esposizione cronica con effetti
| reversibili

| Infortunio o episcdio di esposizione che generi inabilita reversibile. Esposizione cronica con effetti reversibili.

| Infortunio o episodio di esposizione che generi inabilitd parziale. Esposizione cronica con effetti irreversibili o

parzialmente invalidanti.

| Infortunio o episodio di esposizione con effetti letali o di invalidita totale. Esposizione cronica con effetti letali o

totalmente invalidanti.

GRIGLIA DI RIFERIMENTO PER LA VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA “P”:

| Livello | Valore
Nulla 0
Improbabile 1
Poco 2
PROBABILE
PROBABILE 3
ALTAMENTE 4
PROBABILE

Definizione/Criteri

Nessuno

L'esposizione rilevata pud provocare un danno per concomitanze di pil eventi poco probabili indipendenti. Non
sono noti episodi gia verificatisi, Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita.

L'esposizione rilevata pud provocare un danno solo in circostanze sfortunate di eventi. Sono noti solo rarissimi
episodi gia verificatisi. Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa.

L'esposizione rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo automatico o diretto. E' noto qualche
episodio in cui all'esposizione ha fatto seguito il danno. Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe moderata
sorpresa in Azienda.

Esiste una correlazione diretta tra I'esposizione rilevata ed il verificarsi del danno ipotizzato per i lavoratori. Si
sono gia verificati danni per la stessa esposizione rilevata in Azienda, o in aziende simili, o in situazioni operative
simili. Il verificarsi del danno conseguente I'esposizione rilevata non susciterebbe alcuno stupore in Azienda.
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RISCHI INDIVIDUATI E MISURE DI SICUREZZA

La rappresentazione grafico-matriciale & la seguente:

Valutazione del Rischio:

Attivarg AL i bravesmodio
i

Rischio residuo

acceltabile P - Probabilita
g;ﬂm ] 1 2 3 4
Rischio residuo: valutare 0 - 0 0 0 (]
eventuali AC/AP 9 — = : _‘ = ""2 — I ; 'I— ;'
2 [] 2 [ l_ [ 8
3 0 3 i
; ) L] 4 B_ i

AC indilazionabili
Attivare AC con urgenza

La valutazione del Rischio sopra descritta permette di individuare una scala di priorita degli interventi da attuare e
precisamente:

Rischio DESCRIZIONE

R=0 Assenza di rischio

0<R<2  Rischio residuo accettabile

2<R<4 ' Rischio residuo: da valutare eventuali azioni di miglioramento da attivare efo misure
s | da prevedere.

; 4<R=8 Azioni correftive necessarie da programmare nel breve/medio termine
Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza

Azioni correttive indilazionabili

Le misure di sicurezza sono descritte in apposite “Schede operative” che illustrano per ogni specifica fase le "misure
di sicurezza” da adottare.
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Premessa

Le regole qui riportate devono considerarsi valide per tutto il personale NON dipendente che
fa ingresso in una delle sedi aziendali (Trentino Sviluppo Corpo H, Prom Facility, Progetto
Manifattura).

Nel personale esterno sono inclusi anche:
- membri degli organi collegiali;
- stagisti e tirocinanti;
- collaboratori e consulenti;
- personale dipendente della Provincia Autonoma di Trento.

Per poter entrare in azienda tutti i soggetti esterni dovranno essere preventivamente
autorizzati dalle figure aziendali di riferimento:
- Direzione Operativa -> per gli accessi a Trentino Sviluppo Corpo H;
- Direttore Area Incubazione e Start-up (previa consultazione con la Direzione
Operativa) -> per gli accessi a Progetto Manifattura;
- Direttore Area Prom Facility (previa consultazione con la Direzione Operativa) -> per
gli accessi alla Prom Facility.

Procedura

II personale non dipendente che richiede di accedere ad una sede aziendale deve essere
fatto stazionare all'esterno della porta di ingresso agli uffici, sul pianerottolo o nel piazzale
esterno se in PROM Facility e deve essere munito di mascherina protettiva. Qualora ne fosse
sprovwvisto gli sara consegnata una mascherina chirurgica dagli addetti della
reception/accoglienza che lo accoglieranno indossando lo schermo protettivo, la mascherina
ed i guanti.

Viene quindi chiesto all'ospite di compilare il modulo “Autodichiarazione con assunzione
responsabilita” All.07 (07a per Trentino Sviluppo e 07b per PROM Facility) del DVR COVID-19
nel quale egli riporta i propri dati anagrafici e sottoscrive una dichiarazione relativa al rispetto
delle misure di prevenzione e protezione dal Covid-19.

Contestualmente gli verra consegnata una “Informativa per I'accesso ai locali aziendali” All.08
del DVR COVID-19 dove sono contenute le regole che dovra rispettare allinterno di Trentino
Sviluppo. All'ingresso della sede aziendale e esposta I'informativa privacy per il trattamento
dei dati personali funzionale alla predisposizione del badge di ingresso.

L'addetto misura poi la temperatura dell’ospite utilizzando il termometro ad infrarossi in
dotazione, posizionandolo davanti alla fronte a 10 centimetri di distanza:

- se la temperatura & > 37,5 C° I'ospite viene allontanato ed invitato a contattare il proprio
medico curante; solo in questo caso laddetto riporta la temperatura sul modulo
"Autodichiarazione con assunzione responsabilita” per documentare la ragione che ha
impedito I'accesso ai locali aziendali.

QSA S.rl. Engineering Consulting Training
CF - PIVA | . web s < e-mall nongs . pec
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- se la temperatura € < 37,5 C° gli viene consegnato it pass di accesso per gl ospiti ed
egli viene preso in carico dal dipendente con il quale ha fissato l'incontro/appuntamento.

Si evidenzia che il personale non dipendente che utilizza 'ascensore per salire al piano di
ingresso, NON pud uscire dal vano e, nel caso avesse necessita di entrare in azienda, gli sara
chiesto di ritornare con l'ascensore al piano terra per poi accedere agli uffici utilizzando la

scala di accesso (salvo il caso in cui si tratti di persona che ha stretta necessita di utilizzo
dello stesso).

Vista importanza che la tutela della salute e sicurezza sul lavoro riveste si richiede, a tutto il
personale, il rigoroso rispetto delle prescrizioni sopra evidenziate, ed ai preposti, di vigilare
sul loro rispetto e di segnalare eventuali inadempienze.

G5A 5l Engineering Consoling Tralning
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STATO DI SALUTE

Gli esterni prima dell’accesso alla sede di Trentino Sviluppo S.p.A. (sia essa in via Zeni, via
della Vittoria e presso il PROM facility) devono sottoscrivere lapposito modulo di
autodichiarazione del proprio stato di salute e sottoporsi alla rilevazione della temperatura
corporea.

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

Qualora durante 'espletamento delia propria attivitd presso Trentino Sviluppo i soggetti
esterni che manifestino qualsiasi sintomo influenzale dovranno tempestivamente lasciare
la sede della Societa indossando per tutto il tempo la mascherina chirurgica e informando
il proprio referente interno a Trentino Sviluppo, che a sua volta informera il Datore di
Lavoro di Trentino Sviluppo.

e il soggetto esterno € lavoratore dipendente di un‘azienda esterna, il Datore di Lavoro di
quest'ultima si confrontera con il Datore di Lavoro di Trentino Sviluppo per adottare le
misure previste dalle disposizioni vigenti.

MODALITA’ DI ACCESSO, TRANSITO E USCITA

Gli esterni devono comunicare preventivamente la necessita di accedere a Trentino
Svituppo.

La Direzione Operativa della Societa autorizza |'ingresso dopo aver verificato la condizione
di necessita e la possibilita di rispettare il numero massimo di presenze previsto dal
protocollo interno.

L'accesso avviene tramite la porta principale dell’edificio. Visto il numero ridotto di
presenze e la flessibilita dell'orario di ingresso e uscita non si ravvisa il rischio di
assembramenti in ingresso. Si rammenta {'obbligo di mantenere la distanza di sicurezza
che nella sede di Trentino Sviluppo e stata definita da protocollo interno pari a 2 metri.

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

E’ obbligatorio che tutte le persone presenti in azienda, compresi gli esterni, adottino tutte
le precauzioni igieniche, in particolare il lavaggio frequente delle mani. A tal fine Trentino
Sviluppo ha messo a disposizione in zone facilmente accessibili appositi dispenser di
igienizzante per le mani (all’ ingresso principale, ad ogni piano dell’edificio, nei bagni,
presso macchinetta del caffe).

Sono inoltre esposti cartelli informativi sulla necessita di lavare frequentemente le mani e
sulle modalita corrette di lavaggio sia con acqua e sapone che con igienizzante.

DISTANZA INTERPERSONALE E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Gli esterni devono rispettare il protocollo interno che prevede di mantenere la distanza di 2
metri tra una persona all‘altra, a tal fine le postazioni di lavoro sono state riorganizzate in
modo da garantire il rispetto di tale distanza.

I lavoratori di Trentino Sviluppo hanno in dotazione la mascherina chirurgica di tipo I che
devono indossare nel caso di uffici con presenza contemporanea di pit di una persona e
durante gli spostamenti (ad esempio per entrare o uscire dal lavoro, per andare ai servizi,
etc.). Se si lavora in ufficio da solo si puo togliere la mascherina ma si dovra indossarla

Qs5AS.eL Engineering Consulting Tralning
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appena si esce oppure se in ufficio entra qualcuno. Tale regola vale anche per gli esterni
che dovranno accedere al Trentino Sviluppo con la propria mascherina, dotata di
certificazione CE.

Si ricorda che durante lo svolgimento di attivita che prevedono utilizzo di maschere FFP2
o FFP3, l'utilizzo di queste, garantendo una protezione superiore rispetto alla mascherina
chirurgica, rende superfluo Futilizzo di quest’ultima.

PULIZIA E SANIFICAZIONE

Trentino Sviluppo ha affidato la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica degli
ambienti di lavoro e defle superfici toccate pit di frequente (es. porte, maniglie, finestre,
vetri, tavoli, interruttori della luce, servizi igienici, rubinetti, lavandini, scrivanie, sedie,
maniglie passeageri, tasti, tastiere, telecomandi, stampanti} a ditte specializzate. Nella
sanificazione sono compresi anche gli impianti aeraulici,

I lavoratori sono dotati inoltre di un “kit di prevenzione” per la pulizia in autonomia della
propria postazione di lavoro. Tale dotazione e regola vale anche per gli esterni ai quali
viene affidata una postazione al PC fissa.

Nel caso di utilizzo di attrezzature di lavoro/strumenti di misura alla fine di ogni utilizzo &
obbligatorio pulire le parti che vengono toccate con le mani con apposita carta assorbente
e prodotto sanificante messo a disposizione.

5i ricorda l'obbligo anche per gli esterni a fine giornata di lasciare completamente libera la
scrivania utilizzata o postazione di lavoro (libri, faldoni e carte vanno riposti negli armadi),
qualora ne sia previsto I'utilizzo, per consentire il regolare svolgimento dei cicli periodici di
sanificazione dei locali.

SERVIZI IGIENICI
All'interno della sede di Trentino Sviluppo e stato identificato un servizio igienico a servizio
esclusivo degli esterni. Lo stesso & contrassegnato da apposito cartello informativo.

SPOGLIATQI
L'accesso agli spogliatoi (ove presenti) e consentito massimo ad una persona per volta.

MACCHINETTA DEL CAFFE’
Lo stazionamento davanti alla macchinetta del caffé e consentito massimo ad una persona
per volta.

PAUSA PRANZO

Se ¢i si reca in mensa o al bar si devono osservare scupolosamente le norme indicate,
altrimenti & possibile consumare il pranzo alla propria postazione di lavoro, negli spazi
comuni ¢ all'aperto, evitando assembramenti e mantenendo le distanze minime tra i
presenti.

ASCENSORI
Si raccomanda di non usare gli ascensori a meno che non possa fare altrimenti. In
ascensore entra una sola persona per volta, indossando la mascherina,

Q5A 5.r.l. Engineering Consulting Trafning
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SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE .
Si devono evitare il piu possibile gli spostamenti allinterno di Trentino Sviluppo. E
consentito I'utilizzo degli spazi esterni (terrazzi, cortili, etc.) nel rispetto della distanza di 2
metri tra una persona e l'altra. Sono in ogni caso vietati gli assembramenti e la presenza di
troppe persone assieme.

Gli spostamenti all'interno dell'azienda sono limitati al minimo indispensabile e nel rispetto
delle indicazioni aziendali. Si devono favorire I'uso del telefono, videoconferenza.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal
carattere della necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza, & ridotta
al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, deve essere garantito il
distanziamento interpersonale, l'adeguata pulizia/areazione dei locali e luso della
mascherina chirurgica da parte di tutti i partecipanti.

QSA 5.rl Engineering Consulting Training
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OGGETTO: Autocertificazione adempimenti “Emergenza Coronavirus”

)i sattoscritte
Nzato a Prov. il

Residente in C.AP. Prov.

Via

o

in qualitd di DATORE DI LAVORO dell'impresa:

Ragione scciale

Codice Fiscale
Con sede in CAP. Prov.

Vialcorso/piazza n.°

- consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.° 445,

in caso di dichiarazione mendaci e della decadenza dei benefici eveniualmente conseguenti al

provvadimente emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R.
— ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del succitato D.P.R., sotto la propria responsabilita

DICHIARA,

di aver preso visione del Protocolle di Sicurezza Anti-Contagic “Covid-19" d.d. 14 marzo
2020 e di accettarne i contenuti, condividerli e di impegnarsi a farli rispettare in prima
persona e a {utti i propri dipendenti che verranno impiegati nei luoghi di lavoro;

di aver provveduto a informare e formare tutti | lavoratori che effettuerannc aitivita
presso .
rispetto ai contenuti aggiornati del DVR, e del Protocollo Sicurezza Anti- Contagio Covid-19,
con particolare attenzione alle misure di igiene e distanziamento interpersonale;

di aver dotate tutti i lavoratori di DPI (mascherina, guanti, ecc...) previsti dal Protocolio, e
necessari per la specifica attivitd lavorativa, rendendoli edotti sull'assolute divieto di
accedere ai luoghi di favoro senza aver indossato gli stesst;

di aver formato e addestrato i lavoratori ad utilizzare | DPF consegnati;

di aver informato i laveratori rispetto ai divieti di accedere ai luoghi di lavero in caso di
sintomi influenzali, di diagnosi acceriata di Covid-198, o di contatto con persone affette da
Covid-19 negli ultimi 14 gg;

nel case in cui ad un proprio dipendente venga diagnosticata l'infezione de Covid-19, di
attuare tutte le procedure previste dagli enti competenti, coinvolgende il Medico Competente
aziendale;

di aver informato i propri lavoratori rispetto all'obbligo di sottoporsi al rilevamento della
temperatura corporea giornalmente, e ogni quai volta risulti necessario;

di impegnarsi ad informare tempestivamente Trenting Sviluppo nel caso in cui il propric
personale che abbia avuto accesso agii ambienti di favora di Trentino Sviluppo risulti positivo
al tampone COVID-19 al fine di mettere in atto le misure previste dal protocollo nazionale e
si impegni a collaborare con Pautoritd sanitaria per lindividuazione di eventuali contatti
stretti;

Il Datore di Lavoro




